
 
    
    
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ (Privilege Committee) เพื่อ

ก ากบัดูแลกิจการ ส่งเสริม และสนบัสนุนมาตรการต่างๆ เก่ียวกบัการขอรับสิทธิประโยชน์

ดา้นภาษี และสิทธิประโยชน์ดา้นอ่ืนๆ จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และหรือองคก์ร

ต่างๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน   ตลอดจนก าหนดองค์ประกอบ อ านาจ หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการสิทธิประโยชน์  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการสิทธิประโยชน ์แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการสิทธิประโยชน์  ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร (Non 

Executive Director)  และ กรรมการอิสระ (Independent Director) รวมกนัอย่างน้อย

สามคน  

3. คณะกรรมการสิทธิประโยชน์ ตอ้งคดัเลือกหน่ึงในคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ เพื่อ

เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการสิทธิประโยชน ์ 

4. ประธานคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ จะเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการ

สิทธิประโยชน ์ 

5. หากมีความจ าเป็น คณะกรรมการสิทธิประโยชน์  อาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ค  าปรึกษาในวาระการประชุม

ใดๆ หรือช่วยปฏิบัติงานอย่างหน่ึงอย่างใดตามค าร้องขอของคณะกรรมการสิทธิ

ประโยชน์   โดยบุคคลดังกล่าวจะได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม  ซ่ึง

ค่าตอบแทนนั้ นจะต้องไม่เกินอัตราค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะกรรมการสิทธิ

ประโยชน ์



 
    
    
 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ 

1. พิจารณา ทบทวน สนับสนุน ส่งเสริม และก ากบัดูแลมาตราการต่างๆ เก่ียวกบัการ
ขอรับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีและสิทธิประโยชน์ด้านอ่ืนๆ จากหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวสิาหกิจ และหรือองคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน    

2. หนา้ท่ีความรับผดิชอบอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การประชุม  

1. คณะกรรมการสิทธิประโยชน์จะตอ้งจดัประชุมอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี และอาจมีการ
จดัการประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

2. คณะกรรมการสิทธิประโยชน์ทุกคนจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุมทุกคร้ัง ไม่ว่าจะมา
ประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยวิธี การประชุมผ่านทางโทรศพัท ์และการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (Video Conference) 

3. เพื่อให้ครบองค์ประชุม จะตอ้งมีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

การรายงานการประชุม 

หลงัจากการประชุมแต่ละคร้ัง เลขานุการจะตอ้งส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการทุก
คน โดยรายงานการประชุมจะไดรั้บการอนุมติัในการประชุมคณะกรรมการคร้ังต่อไป  

การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธาน จะตอ้งรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลจะต้องด าเนินการประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปีและการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการประเมินในรายบุคคล 

 



 
    
    
 

กรณพ้ีนจากต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการสิทธิประโยชน์จะด ารงต าแหน่งตราบท่ียงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษทัฯ อยู ่
และคณะกรรมการสิทธิประโยชนจ์ะพน้สภาพจากการเป็นคณะกรรมการสิทธิประโยชน์ ใน
กรณีดงัต่อไปน้ี: 
(1) เสียชีวติ 
(2) ลาออก 
(3) ออกโดยมติของคณะกรรมการบริษทั   
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