
 
    
    
 

  

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance 
Committee) เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีครอบคลุมทั้ ง
องคก์รและเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขั้นตอนหรือระบบการก ากบัดูแลกิจการจะสนบัสนุนความส าเร็จ
ในระยะยาวของบริษทั และไดก้  าหนดองคป์ระกอบ อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องคัดเลือกหน่ึงในคณะกรรมการฯ เป็นประธาน

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
3. ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ย กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน 
5. หากมีความจ าเป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอาจเชิญบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ

รับผดิชอบในเร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเขา้ร่วมในการประชุม 
6. เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัเตรียมการประชุม 

การจดัประชุม การจดัท าระเบียบวาระและเอกสารการประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัส่ง
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้กรรมการทุกท่านในระยะเวลาท่ี
เพียงพอให้สมาชิกไดต้รวจสอบรายละเอียดทั้งหมดหรือขอขอ้มูลเพิ่มเติมหากจ าเป็น 
ก่อนการประชุม  

 

 
 
 
 
 



 
    
    
 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล  
1. พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน และ

นโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ใหมี้เหมาะสม เพียงพอ และมีการปรับปรุง
อยา่งสม ่าเสมอ 

2. ก ากบัและส่งเสริมผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัใหเ้กิดความเขา้ใจในนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และ
น าไปปฎิบติัจริง 

3. ส่งเสริมและใหค้  าแนะน าแก่บริษทัฯ ในการเขา้ร่วมการประเมินหรือประเมินผลการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีเพื่อพฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อยา่ง
ต่อเน่ือง 

4. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลอยา่งสม ่าเสมอ 
5. ปฎิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การประชุม 

 จ านวนการประชุม 

- คณะกรรมการฯ ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง และอาจมีการ
ประชุมเพิ่มเติมหากมีความจ าเป็น 

 การเข้าร่วมประชุมและองค์ประชุม 

-   เป็นหนา้ท่ีของกรรมการทุกท่านท่ีจะตอ้งมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรืออาจเขา้
ร่วมประชุมผ่านทางโทรศพัท ์(การเขา้ร่วมการประชุมผ่านทางโทรศพัทใ์ห้นบัเป็น
องคป์ระชุมได)้ 

-   เพื่อใหค้รบองคป์ระชุม จะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

 

 



 
    
    
 

   การรายงานการประชุม 

หลงัจากการประชุมแต่ละคร้ัง เลขานุการจะตอ้งส่งรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการ
ทุกคนภายใน 7 วนัท าการ โดยรายงานการประชุมจะได้รับการอนุมติัในการประชุม
คณะกรรมการคร้ังต่อไป 

 

การรายงาน 

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

- ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธาน จะตอ้ง
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 

วาระการแต่งตั้ง 

กรรมการบรรษทัภิบาลจะด ารงต าแหน่งตราบท่ียงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษทัฯ อยู ่
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก แต่จะพน้
สภาพจากการเป็นกรรมการบรรษทัภิบาลในกรณีดงัต่อไปน้ี: 

(1) เสียชีวติ 
(2) ลาออก 
(3) ออกโดยมติของคณะกรรมการบริษทั  

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

การประเมินผลจะต้องด าเนินการประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปีและการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการประเมินในรายบุคคล 


