
 
    
 

  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าขององคก์รท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมี

การบริหารจดัการท่ีดี ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน 

เพื่อสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยครอบคลุมการพฒันาหรือลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

รวมถึงสามารถปรับตวัไดภ้ายใตก้ารเปล่ียนแปลงต่างๆ  

 
หน้าที่และความรับผดิชอบ 

1. ก ากับดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหุ้น 
(fiduciary duty) โดยยดึถือแนวปฎิบติัส าคญั 4 ประการ  
1.1 การปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และรอบคอบ (duty of care)   
1.2 การปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต (duty of loyalty) 
1.3 การปฎิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ (duty of obedience) 
1.4 การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (duty of 

disclosure)  
2. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีการ

ทบทวนและอนุมติัเป็นประจ าทุกปี และดูแลใหมี้การส่ือสารทัว่ทั้งองคก์รเพื่อขบัเคล่ือนไปในทิศทาง
เดียวกนั 

3. ก ากบัดูแลและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ดูแลให้
ฝ่ายจดัการยึดถือพนัธกิจของบริษทัฯ “มุ่งมัน่สร้างสรรค์นวตักรรมการใช้พลงังานสะอาดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานเพื่ออนาคตท่ีดีกวา่” ในการด าเนินงานเป็นส าคญั 

4. พิจารณาอนุมัติแผนงานหลักในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานทางธุรกิจประจ าปี และ
งบประมาณของบริษทัฯ โดยมีการทบทวนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของกิจการอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรและการน านวตักรรม เทคโนโลยี มาใช้
อยา่งเหมาะสม 



 
    
 

5. ติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการน ากลยุทธ์ของบริษทัฯ ไปปฏิบติัและมีการติดตามวดัผลการ
ปฏิบติังานโดยใหมี้การรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหแ้น่ใจ
วา่ไดด้ าเนินการปฏิบติังานตามแผนงาน นโยบาย และงบประมาณท่ีวางไวอ้ยา่งเหมาะสม  

6. พิจารณาอนุมติัและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน และ
นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้มีความเหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานของพนักงานทุกระดบัและส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกโดยการส่ือสารและมีการติดตามผล
อยา่งสม ่าเสมอ 

7. ก ากบัดูแลให้มีการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียง และมาตรการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. ก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ ประเมินประสิทธิผลและความ
เพียงพอของการควบคุมภายในเป็นระยะ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า 
รวมทั้งส่ือสารและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรม คุณธรรมและปฎิบติัตามหลกั
บรรษทัภิบาล จรรยาบนรรณ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่  

9. ก ากบัดูแลให้มีนโยบายการบริหารความเส่ียง กระบวนการบริหารความเส่ียง และการรายงานความ
เส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 
และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง โดยครอบคลุมความเส่ียงทุกดา้น 

10. ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบหรือกลไกอยา่งเพียงพอท่ีจะมัน่ใจไดว้า่ การด าเนินงานของบริษทัมีการ
ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ซ่ึงหมายรวมถึงหลกัเกณฑ์ ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการ
ซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมทั้งเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น นโยบาย หรือแนวทางท่ีได้
ก าหนดไว ้

11. คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการด าเนินงานของกิจการ 

12. ติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างบริษทักับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและ
โอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกับบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย หลกัเกณฑ ์และขอ้ก าหนดต่างๆ 

13. จดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 



 
    
 

14. ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัฯต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องครบถ้วนภายในเวลาท่ี
ก าหนด และให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ขอ้มูล รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่าย
จดัการจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ีท าหนา้ท่ีส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั 

15. กรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทัฯภายใตก้ารควบคุมของกรรมการ 
หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆไดเ้ม่ือเห็นสมควร  
 
 ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจ สามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีผูรั้บมอบอ านาจ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

อ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

1. เป็นผูน้ าในการก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้ 

2. ดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

3. พิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการโดยอาจหารือร่วมกบัประธานบริหารและควบคุมดูแลให้
เร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม  

4. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอ
ในการพิจารณาประเด็นส าคญัไดอ้ยา่งรอบคอบและส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ี
รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  

5. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงเท่ากนั 
6. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ

ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
7. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

การประชุม  
 การเข้าร่วมประชุมและจ านวนการประชุม 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังหรือในทุกไตรมาส และ
ก าหนดให้กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ของการประชุมทั้งปี โดย



 
    
 

อาจมีการประชุมเพิ่มเติมเม่ือมีเร่ืองตอ้งพิจารณา และมีการก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปี 
โดยก าหนดการดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือ
เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุมซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีเหตุพิจารณาเร่งด่วนอาจส่ง
หนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วนัได้ และให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์
อกัษรและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองของคณะกรรมการบริษทัฯ ไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

 องค์ประชุมในการลงมติ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาเพิ่มเติมนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดองค์ประชุมขั้นต ่า
ของการประชุมคณะกรรมการ ณ ขณะท่ีมีการลงมติ โดยก าหนดให้ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี รวมถึงกรณีหากกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมไดอ้าจใชช่้องทางการประชุมทางไกลโดยให้ถือเสมือนหน่ึงอยูร่่วมประชุม อยา่งไรก็ตาม 
คณะกรรมการยงัคงตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯท่ีก าหนดให้ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลจะตอ้งด าเนินการประเมินผลปฏิบติังานประจ าปีและการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
บริษทั รวมทั้งการประเมินในรายบุคคล 

 
อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ใน
การด าเนินงาน แผนหลกัในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและ
แผนการด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก าหนดเป้าหมาย การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital 

Expenditure) การเขา้ควบรวมกิจการการแบ่งแยกกิจการ และการเขา้ร่วมทุน 

การแต่งตั้งกรรมการ 

 หลงัจากท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสม
ให้เขา้มาเป็นกรรมการแล้ว จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเสนอช่ือดงักล่าวเพื่อให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใชว้ิธีการลงคะแนนเสียง



 
    
 

เลือกตั้งโดยผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่
ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลหน่ึงคนหรือหลายคนพร้อมกนัตามท่ีได้รับการเสนอช่ือโดยวิธีการเลือกตั้งเป็น
รายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกันซ่ึงจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได ้
บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี กรรมการบริษทัจ านวนหน่ึงในสามหรือใกลเ้คียงกบัจ านวน
หน่ึงในสามมากท่ีสุดตอ้งออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้ต าแหน่งน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได ้ทั้งน้ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่ง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้นและกรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการได้
ไม่เกิน 3 วาระหรือ 9 ปี 


