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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตำมประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง กำรด ำรงสถำนะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. 2544 (บจ/ร 01-07) เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม พ.ศ. 2544 ก ำหนดให้ บริษทัจด
ทะเบียนตอ้งจดัให้มีระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยตอ้งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบคณะ
หน่ึงเพื่อก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทจดทะเบียนให้ได้มำตรฐำนและเป็นไปตำม
แนวทำงท่ีถูกตอ้ง  

นอกจำกน้ีได้มีกำรแกไ้ขพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ฯ ปี 2535 โดยพรบ.
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์(ฉบบัท่ี 4) ปี 2551 ซ่ึงประกำศใชเ้ม่ือ 4 มีนำคม 2551 และ
ประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (บจ/ร01-04) ซ่ึงประกำศใชเ้ม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2551 จึงไดมี้กำรแกไ้ข
ปรับปรุงกฎบัตรให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยดังกล่ำว กฎบตัรฉบบัน้ีได้รับกำรอนุมติัจำกท่ี
ประชุมกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2554 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหำคม 2554 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระอย่ำงน้อย 3 คน ซ่ึงมิใช่กรรมกำรบริหำรหรือผูถื้อหุ้น

ใหญ่ 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตำมเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยฯ์ก ำหนด 
    กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้หรือประสบกำรณ์ทำงกำรบญัชีหรือ

กำรเงิน 
   กรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมและสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำง

เพียงพอในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรตรวจสอบ 
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การแต่งตั้ง 
 กรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัท เป็นผู ้แต่งตั้ งกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 เม่ือกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือมีเหตุท ำให้กรรมกำรตรวจสอบ
ไม่สำมำรถอยูไ่ดจ้นครบวำระ มีผลให้จ  ำนวนสมำชิกน้อยกว่ำจ  ำนวนท่ีก ำหนดคือ 3 คน 
จะตอ้งมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบเพิ่มเติมตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (บจ/ร 01-07 เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม พ.ศ. 2544 ขอ้ 3 (2))  

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบ ริษัทห รือคณะกรรมกำรตรวจสอบ  เป็นผู ้คัด เลือกสมำชิก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 เลขำนุกำรกรรมกำรตรวจสอบ 
ให้ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วย
คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรียมวำระกำรประชุม 
กำรจดัเตรียมและน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุม
รวมทั้งงำนอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหมำย 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อย่ำงใดในกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบนั้น 

ให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ท่ี 15 คือ “ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม (1/3) ถำ้จ  ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สำมส่วนไม่ไดก้ใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชก้ำรจบัสลำก
กนัว่ำผูใ้ดจะออก สำ ำหรับปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระน้ีอำจไดรั้บเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง
ใหม่กไ็ด”้ 
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การพ้นจากต าแหน่ง 
 กำรพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ไดแ้ก่ กำรพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทัใน

กรณีท่ี ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ลำออก หรือถูกถอดถอน 
 ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

ตอ้งแจง้ต่อบริษทัล่วงหน้ำ 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้บริษทัแจง้กำรลำออกพร้อมส่ง
ส ำเนำหนงัสือลำออกของกรรมกำรผูน้ั้นใหต้ลำดหลกัทรัพยฯ์ทรำบดว้ย 

 ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวำระด ำรงต ำแหน่ง ให้บริษทัแจง้กำร
ถอดถอนพร้อมเหตุผลใหต้ลำดหลกัทรัพยฯ์ทรำบ ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบท่ีถูกถอดถอนก็
อำจช้ีแจงถึงกำรถอดถอนพร้อมทั้งเหตุผลใหต้ลำดหลกัทรัพยฯ์ทรำบ 

 
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ก ำหนดซ่ึงท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่ง

เพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม

และมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหนำ้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยฯ์ 
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมสำมำรถและควำมเป็นอิสระเพื่อท ำ
หน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้ง
เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

5. สอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ว่ำ
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยฯ์ ทั้ งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 
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6. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง ลงนำมโดยประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำร
เงินของบริษทั 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงและรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของ

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำร

ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควร

ทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั  

7. ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

      ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี

ตำมกฎบตัรน้ีและตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยในขณะท่ีควำมรับผิดชอบใน
กิจกรรมทุกประกำรของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมกำรบริษทัทั้ง
คณะ 
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบตำมพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/25 ซ่ึงก ำหนดว่ำในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกำรณ์อนั
ควรสงสัยว่ำกรรมกำร  ผูจ้ดักำรหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคลได้
กระท ำผิดตำมมำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 306 มำตรำ 308 มำตรำ 309 
มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือมำตรำ 313 ให้ผูส้อบบญัชีแจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั
พฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของนิติบุคคลนั้ นทรำบเพื่อด ำเนินกำร
ตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชำ้ และใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบใน
เบ้ืองตน้ให้แก่ส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์และผูส้อบบัญชีทรำบ
ภำยใน 30 วนันบัแต่ไดรั้บแจง้จำกผูส้อบบญัชี  
ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ด ำเนินกำรตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ ให้ผูส้อบบญัชีแจง้ให้
ส ำนกังำนกลต.ทรำบ 

 

อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรสอบสวนเร่ืองต่ำงๆภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและ

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยอำจเชิญกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี
หรือนกักฎหมำยของบริษทัเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อปรึกษำหำรือ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถปรึกษำกบัท่ีปรึกษำหรือนักกฎหมำยภำยนอกได้เม่ือ
จ ำเป็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่ำใชจ่้ำย 

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กำรเรียกประชุม  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจดัใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นพิเศษ

ได ้หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำรตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัชี หรือ
ประธำนกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำเร่ืองท่ีจ  ำเป็นตอ้งหำรือร่วมกนั 

 กำรประชุมและองคป์ระชุม 
- กรรมกำรตรวจสอบควรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกคร้ัง 
-   จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีอยำ่งนอ้ยก่ึงหน่ึง จึงจะถือวำ่ครบองคป์ระชุม 



 
    
 

 
BSS 

 รำยงำนกำรประชุม 
- ใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยเป็นผูจ้ดรำยงำนกำร

ประชุม แลว้น ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 
 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั   

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนทำงกำร 
ตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯเร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2551 (บจ/ร01/04) ขอ้ 8 ไดก้  ำหนดวำ่ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี หำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี  ซ่ีงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทัเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข
ภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

(1)     รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(2) กำรทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด 

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ขดงักล่ำวภำยใน

เวลำตำมวรรคหน่ึง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจจะรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนกังำนกลต.หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 
 

***************** 


