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กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ของบริษัท 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

นางเสาวนีย์ กมลบุตร อาย ุ71 ปี   

  
ต าแหน่ง (ที่เสนอ) 

  • กรรมการอิสระ  
• กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
  จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : ยงัไม่เคยเป็นกรรมการของบริษทั 
  สัญชาติ : ไทย 

  วุฒิการศึกษา 
  • ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัทิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าท่ี
กรรมการ 

: • หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 69/2006 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 8/2009 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 23/2010 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• หลกัสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นท่ี 1/2010 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 17/2014 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• หลกัสูตร Boards that make a difference (BMD) รุ่นท่ี 9/2019 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• หลกัสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นท่ี 15/2020 สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.2548) 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 7  
• Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร์) 
• The Management Development Program (Wharton School) 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทจดทะเบียน   
ปี 2564-ปัจจบุนั : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร  
ปี 2559-ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบั

กิจการท่ีดี บมจ. เอฟเอน็ แฟคตอร่ี เอ๊าทเ์ลท 
ปี 2557-ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเส่ียง และรองประธานกรรมการสรรหา

และค่าตอบแทน บมจ. คาราบาว กรุ๊ป  
ปี 2555-ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและพฒันาความยัง่ยืน บมจ. ที.เค.เอส เทคโนโลยี  
ปี 2563-ปี 2566 : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  
ปี 2559-ปี 2563 : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บมจ.โกลว ์พลงังาน  
ปี 2560-ปี 2562 : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บมจ. แปซิฟิค ไพพ ์ 

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ปี 2564-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั 
ปี 2561-ปัจจบุนั : กรรมการสภาวิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก 
ปี 2560-ปี 2563 : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงินและการบญัชี ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย  
ปี 2557-ปี 2562 : ท่ีปรึกษาประธาน คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
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การถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ  
(ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567) 

 ไม่มี (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

คุณสมบัตต้ิองห้าม : • ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
• ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  : 4 บริษทั  
• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 
• กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บมจ. เอฟ เอน็ เอา้เลท็ 
• กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

บมจ. คาราบาว กรุ๊ป 
• กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ที.เค.เอส เทคโนโลยี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืน่ (ไม่รวมบริษทัยอ่ย) 
• ประธานกรรมการบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั 
• กรรมการสภาวิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก 

: 2 บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
2. ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย : ไม่เป็น 
3. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
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นิยามกรรมการอสิระ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเขม้หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

โดยรายละเอียดไดร้ะบุไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในหวัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้น
การก ากบัดูแลกิจการ” 

หลกัเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท/กรรมการอสิระ 
โปรดดูรายละเอียดใน แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในหวัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญั

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ” 

การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ  

 คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าท่ีในการพิจารณา
คุณสมบัติและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการบริหาร
จดัการ ด้านกลยุทธ์ รวมถึงบุคคลท่ีมีทักษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจและ
ลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ โดยไม่ไดจ้ ากดัเพศ เช้ือชาติ สัญชาติ เพื่อให้โครงสร้างของคณะกรรมการมีความหลากหลาย 
(Board Diversity) และแข็งแกร่ง สามารถน าพาบริษทัฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ทางธุรกิจภายใต้การบริหารจดัการตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสนับสนุนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯได้
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการ
พิจารณาเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดและด าเนินการตามขั้นตอนท่ีได้แจง้ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยคณะกรรมการจะใช้มติเสียงขา้งมากของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาคดัเลือก
และน ารายช่ือของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัต่อไป 

การแต่งตั้งกรรมการ 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เขา้มาเป็นกรรมการและได้

คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการจะท าการเสนอช่ือดงักล่าวเพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ได้ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อ
หน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลหน่ึงคนหรือหลายคนพร้อมกนัตามท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือโดยวิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือน้อย
เพียงใดไม่ได ้บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ผู ้
เป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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รายละเอยีดกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
 

1. ช่ือ : ดร.สมชาย หาญหิรัญ 
 อายุ : 66 ปี 
 ที่อยู่ : 8/15 ถนนวชัรพล แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: - ไม่มี -  

 การมีส่วนได้เสียพเิศษ : - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ - 

2. ช่ือ : นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 
 อายุ : 66 ปี 
 ที่อยู่ : 100/73 ถ.เทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567) 

: - ไม่มี - (0.0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) 

 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอใน
การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้ 

: - ไม่มี -  

 การมีส่วนได้เสียพเิศษ : - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ - 

    
    
    

 


