
 

  

 

23 พฤศจกิายน 2566 
 

แถลงการณ์เก่ียวกบัการเจรจาท่ีก าลงัเกิดขึ้นระหว่างบริษทั เดลต้า อีเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) และสหภาพแรงงาน 
 

เพื่อหลกีเลีย่งเหตุเขา้ใจผดิและใหค้วามชดัเจนแก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีและสาธารณชน บรษิทั เดลตา้ อเีลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) ขอชีแ้จงสองประเดน็ทีป่รากฎในสื่อและรายงานออนไลน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเจรจาขอ้เรยีกรอ้งทีก่ าลงัด าเนินอยู่ระหวา่งบรษิทัฯ 
กบัสหภาพแรงงานดงันี้ 
 

1. ในด้านผลก าไร : เดลต้าประเทศไทย ขอชี้แจงว่าไม่เคยแจง้กบัสหภาพแรงงานหรอืฝ่ายอื่นใดว่าบรษิทัฯไม่มผีลก าไร การ
กล่าวอ้างดงักล่าวถอืว่าไม่ถูกตอ้ง รายไดแ้ละสถานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้หมดเป็นไปตามทีร่ายงานอย่างเป็นทางการ
ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีส่าธารณชนสามารถเขา้ถงึได้ 
 

2. ด้านโบนัสส าหรบัส้ินปี 2566 : เดลตา้ประเทศไทย ขอชีแ้จงว่าไม่เคยแจง้กบัสหภาพแรงงานหรอืฝ่ายอื่นใดวา่บรษิทัฯ ปฏเิสธ
ที่จะจ่ายโบนัสประจ าปีหรอืเงนิบวกพเิศษใหก้บัพนักงาน เนื่องจากเรายงัอยู่ระหว่างการเจรจาทางกฎหมาย บรษิัทฯ จงึไม่
สามารถยนืยนัรายละเอยีด เช่น อตัราการจ่ายโบนัสในปี 2566 ซึง่ทัง้หมดเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศไทยที่
ยงัเปิดเผยไม่ไดห้ากการเจรจายงัไม่ยุติ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ จะสื่อสารกบัสหภาพแรงงานและพนักงานทุกคนอย่างต่อเน่ือง
เพื่อหลกีเลี่ยงความเขา้ใจผดิดงักล่าว บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะมส่ีวนร่วมอย่างแขง็ขนักบัสหภาพแรงงาน และยนิดรีบัฟังการ
หารอือย่างเปิดเผยเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนั 

ในทุกๆปี บริษัทฯ จะทบทวนแพ็คเกจค่าตอบแทนร่วมกบัสหภาพแรงงาน โดยนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิารนัน้จะ
สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัแิรงงาน พ.ศ. 2541 เสมอ บรษิทัฯ บรหิารจดัการค่าตอบแทน เงนิเดอืน และค่าจา้งโดยค านึงถงึ
ปัจจยัต่างๆ เช่น คุณสมบตั ิประสบการณ์ ระดบัการท างาน ต าแหน่ง ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานส่วนบุคคล โดยมี
การเปรยีบเทยีบกบัอตัราเงนิเดอืนของบรษิทัอื่นทีม่ลีกัษณะธุรกจิคล้ายคลงึกนั ทัง้ดา้นอตัราค่าจา้งในประเทศ สภาวะตลาด
และอุปสงค ์รวมถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 

สุดทา้ยนี้ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ยงัยนืยนัและยดึมัน่ในหลกัการด าเนินธุรกจิใหเ้กดิความยัง่ยนืและประโยชน์ต่อสงัคม โดยค านึงถงึ
ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดในเรื่องการจ่ายเงนิเดอืน และโครงสรา้งสวสัดกิารแก่พนักงานของเราใหม้คีวามทดัเทยีมกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรม
อเิลก็ทรอนิกสข์องประเทศไทย ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ต้องตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านโยบาย ทศิทางกลยุทธ์และวธิกีารทีใ่ชจ้ะสามารถ
สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืดงัทีห่วงั ซึง่จะเป็นประโยชน์สงูสุดต่อทุกฝ่าย 
 

นอกเหนือจากสหภาพแรงงานแล้ว บรษิทัฯ ยงัต้องค านึงถงึผลประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายทีม่คีวามส าคญัต่อความส าเร็จ
ของบรษิทัฯ และการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืในวนัขา้งหน้า บรษิทัฯ ก าลงัมองหาความร่วมมอืทีส่รา้งสรรค์มากขึน้จากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
หวงัว่าจะน าเดลตา้ไปสู่ความส าเรจ็ในอกีระดบัร่วมกนั 
 
ขอขอบคุณ 
บรษิทั เดลตา้ อเีลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
 


