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รายละเอียดของการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงาน  
บริษทั เดลต้า อีเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“โครงการ ESOP 2010”)  

 
1. วตัถปุระสงคแ์ละความจาํเป็น 

วตัถุประสงคห์ลกัในการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใน
ครั &งนี& เพื)อเป็นการเสรมิสรา้งการทํางาน/การปฏบิตังิานของกรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหม้คีวาม
เป็นเอกภาพ (Unity) และเป็นหนึ)งเดยีวกนั โดยจะรวมไปถงึธรุกจิใหมแ่ละทมีงานใหมท่ี)จะเกดิขึ&นในอนาคตซึ)งเป็นไปตาม
แผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบรษิทัฯ อนัจะเป็นการสรา้งมูลค่าเพิ)มให้แก่บรษิทัฯ และเมื)อพจิารณาจากผลของการออก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนักงานในปี 2543 (DELTA-W1) และปี 2548 (DELTA-W2) กเ็ป็น
เครื)องพสิจูน์วา่บรษิทัฯ สามารถรกัษาบุคลากรดงักล่าวใหท้ํางานกบับรษิทัฯ และสรา้งความผูกพนัที)มตี่อบรษิทัฯ รวมถงึ
การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ซึ)งจะนําไปสูค่วามสาํเรจ็และการเตบิโตใหก้บับรษิทัฯ อยา่งต่อเนื)อง 
 

2.   รายละเอียดเบื9องต้นของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 

ชื)อหลกัทรพัย ์ : ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)จะซื&อหุน้สามญัของบรษิทั เดลตา้ อเีลคโทรนิคส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ครั &งที) 3 (“DELTA-W3”) 
 

ประเภทของหลกัทรพัย ์ : ชนิดระบุชื)อผูถ้อืและสามารถโอนเปลี)ยนมอืได ้ 
 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : หา้ (5) ปี นบัจากวนัที)ออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)เสนอขาย : 62,300,000 หน่วย 
 

จาํนวนหุน้สามญัที)จดัสรรไวเ้พื)อรองรบั
การใชส้ทิธ ิ

: 62,300,000 หุน้ ซึ)งคดิเป็นรอ้ยละ 4.99 ของจาํนวนหุน้ที)จาํหน่ายไดแ้ลว้
ทั &งหมดของบรษิทัฯ (ณ วนัที) 6 สงิหาคม 2553 จาํนวนหุน้ที)จําหน่ายได้
แลว้ทั &งหมดของบรษิทัฯ มจีาํนวนเท่ากบั 1,247,380,634 หุน้) 
 

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบสําคญัแสดงสิทธิที)ออกในครั &งนี& เพื)อเสนอขายให้แก่กรรมการและ
พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
จดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(โปรดพจิารณารายชื)อคณะกรรมการจดัสรร
ใบสําคญัแสดงสทิธใินข้อ 4.) เป็นผู้พจิารณาจดัสรรภายใต้หลกัเกณฑ ์
เงื)อนไข และวธิกีารที)กําหนด 
 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนยบ์าท)  
 

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 (หนึ)ง) หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 (หนึ)ง) หุน้  
ทั &งนี& อตัราการใชส้ทิธอิาจมกีารเปลี)ยนแปลงไดต้ามเงื)อนไขของการปรบั
สทิธ ิ
 

ราคาการใชส้ทิธ ิ : 12.50 (สบิสองบาทหา้สบิสตางค)์ บาทต่อหุน้ ซึ)งเป็นราคาที)มสี่วนลดคดิ
เป็นรอ้ยละ 50.16 จากราคาตลาด  
ราคาตลาด หมายถึง ราคาถัวเฉลี)ยถ่วงนํ& าหนักของหุ้นสามัญของ
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บริษัทฯ ที)มีการซื&อขายในตลาดหลักทรพัย์ย้อนหลัง 15 วนัทําการ
ตดิต่อกนัก่อนวนัที)คณะกรรมการมมีตเิสนอให้ที)ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น 
ครั &งที) 1/2553 พจิารณาวาระ เรื)อง การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดง
สทิธติามโครงการ ESOP 2010  คอื ระหว่างวนัที) 15 กรกฎาคม 2553 
จนถงึวนัที) 5 สงิหาคม 2553 
 
ทั &งนี& ราคาการใชส้ทิธอิาจมกีารเปลี)ยนแปลงไดต้ามเงื)อนไขของการปรบั
สทิธติามที)กําหนดในขอ้ 5. 
 

ระยะเวลาในการหา้มขายใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิ
(Lock-up Period) 

: ใบสําคญัแสดงสทิธิจํานวน 49,840,000 หน่วย หรอืคดิเป็นร้อยละ 80 
ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั &งหมดที)ออกและเสนอขายให้แก่
กรรมการและพนกังานในครั &งนี&จะอยูภ่ายใตกํ้าหนดระยะเวลาในการหา้ม
ขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(Lock-up Period) 
 
บรษิทัฯ จะมขีอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบักรรมการและพนักงานที)
ได้รบัการจดัสรรทุกรายเกี)ยวกับข้อกําหนดในการห้ามขายใบสําคญั
แสดงสิทธ ิ (Lock-up Period)  ระยะเวลาในการขาย และ จํานวน
ใบสําคญัแสดงสทิธทิี)จะสามารถขาย กล่าวคอื กรรมการและพนักงานที)
ได้รบัการจดัสรรทุกรายจะไม่สามารถขายใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 
49,840,000 หน่วยหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 80 ของจาํนวนใบสําคญัแสดงสทิธิ
ทั &งหมดที)ออกและเสนอขายในครั &งนี&ได้ทนัที (Lock-up Period) แต่จะ
สามารถทยอยขายใบสําคญัแสดงสิทธ ิจํานวน 49,840,000 หน่วยได้
ตามจํานวนและระยะเวลาที)กําหนด (“ระยะเวลาที)สามารถขายใบสําคญั
แสดงสทิธไิด”้) ดงันี& 
 
ครั 9งที: 1  
วนัที) 10 กุมภาพนัธ ์2555  กรรมการและพนักงานที)ไดร้บัการจดัสรรทุก
รายจะสามารถขายใบสําคัญแสดงสิทธิในจํานวนรวมกันได้ไม่เกิน 
12,460,000 หน่วย  
ครั 9งที: 2 
วนัที) 10 กุมภาพนัธ ์2556  กรรมการและพนักงานที)ไดร้บัการจดัสรรทุก
ราย จะสามารถขายใบสําคญัแสดงสิทธิในจํานวนรวมกันได้ไม่เกิน 
12,460,000 หน่วย  
ครั 9งที: 3 
วนัที) 10 กุมภาพนัธ ์2557  กรรมการและพนักงานที)ไดร้บัการจดัสรรทุก
ราย จะสามารถขายใบสําคญัแสดงสิทธิในจํานวนรวมกันได้ไม่เกิน 
12,460,000 หน่วย  
ครั 9งที: 4 
วนัที) 10 กุมภาพนัธ ์2558  กรรมการและพนักงานที)ไดร้บัการจดัสรรทุก
ราย จะสามารถขายใบสาํคญัแสดงสทิธใินจาํนวนที)เหลอือยูท่ ั &งหมดได ้ 
ทั &งนี& บรษิทัฯ จะนําใบสําคญัแสดงสทิธจิํานวนดงักล่าวฝากไว้กบับรษิทั 
ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) และเมื)อครบ
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กําหนดระยะเวลาที)สามารถขายใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในแต่ละคราว
ตามที)กําหนดขา้งต้น  บรษิทัฯ จะแจง้ TSD ใหด้ําเนินการโอนใบสําคญั
แสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนักงานผูท้ี)ไดร้บัการจดัสรร โดยกรรมการ
และพนักงานที)ได้รบัการจดัสรรทุกรายจะสามารถขายใบสําคญัแสดง
สทิธิได้ตามจํานวนที)กําหนดไว้ในแต่ละครั &งข้างต้น แต่ทั &งนี& จํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิที)กรรมการและพนักงานที)ได้ร ับการจัดสรรจะ
สามารถขายและใชส้ทิธไิดท้ั &งหมด จะเท่ากบั จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ
ที)ไดร้บัการจดัสรรส่วนที)ไม่อยู่ภายใต้ข้อกําหนดการห้ามขายใบสําคญั
แสดงสทิธ ิรวมกบัจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธทิี)พน้กําหนดระยะเวลาใน
การหา้มขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 
 
นอกจากนี& ในข้อตกลงเกี)ยวกับข้อกําหนดในการห้ามขายใบสําคญั
แสดงสิทธ ิ (Lock-up Period)  ระยะเวลาในการขาย และจํานวน
ใบสําคญัแสดงสทิธทิี)จะสามารถขายขา้งต้น  กรรมการและพนักงานที)
ไดร้บัการจดัสรรทุกรายตกลงที)จะไม่ใช้สทิธใินใบสําคญัแสดงสทิธทิี)อยู่
ภายใต้กําหนดระยะเวลาในการห้ามขายใบสําคญัแสดงสทิธ ิ (Lock-up 
Period) และตกลงที)จะใหบ้รษิทัฯ มสีทิธใินการเปลี)ยนแปลงเพิ)มหรอืลด
จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธดิงักล่าวให้แก่กรรมการและพนักงานแต่ละ
รายได้ ทั &ง นี&  คณะกรรมการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจะ เ ป็น                           
ผูพ้จิารณาเปลี)ยนแปลงเพิ)มหรอืลดจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธดิงักล่าว 
โดยจะพจิารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และประโยชน์ที)ทําใหแ้ก่บรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัยอ่ยเป็นสาํคญั 
 
อนึ)ง ในกรณีที)วนัครบกําหนดระยะเวลาที)สามารถขายใบสําคญัแสดง
สิทธิได้ครั &งใดเป็นวนัซึ)งไม่ใช่วนัทําการ บริษัทฯ จะแจ้ง TSD ให้
ดําเนินการโอนใบสําคญัแสดงสทิธใิห้แก่กรรมการและพนักงานที)ได้รบั
การจดัสรรในวนัทําการถดัจากวนัครบกําหนดระยะเวลาที)สามารถขาย
ใบสาํคญัแสดงสทิธไิด ้
 
วนัทําการ หมายถงึ วนัที)ธนาคารพาณิชยเ์ปิดทําการเป็นการทั )วไป ซึ)ง
มใิช่วนัเสารห์รอืวนัอาทติยห์รอืวนัที)ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศให้
เป็นวนัหยดุทําการของธนาคารพาณิชย ์
 

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ
 
 

: ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได้
จํานวน 5 ครั &ง กล่าวคือในวันที) 10 มกราคม ของปี 2555 ปี 2556                
ปี 2557 ปี 2558 และวนัครบกําหนดการใช้สทิธคิร ั &งสุดท้ายจะตรงกบัวนั
ครบอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(ห้า (5) ปี หลงัจากวนัที)ออกใบสําคญั
แสดงสทิธ)ิ (“วนักําหนดการใชส้ทิธ”ิ) 
 
ในการใช้สิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิจะอยู่ภายใต้เงื)อนไขว่าใบสําคญั
แสดงสทิธทิี)จะสามารถนํามาใช้สทิธซิื&อหุ้นจะต้องไม่เป็นใบสําคญัแสดง
สทิธิที)อยู่ภายใต้กําหนดระยะเวลาในการห้ามขายใบสําคญัแสดงสิทธ ิ
(Lock-up Period)  
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สําหรบัระยะเวลาการใช้สทิธ ิผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธจิะต้องแจ้งความ
จาํนงการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธมิายงับรษิทัฯ ภายในหา้ (5) วนั
ทําการ ก่อนวนักําหนดการใช้สทิธ ิอย่างไรกด็ ีระยะเวลาแจง้ความจํานง
ในการใชส้ทิธคิร ั &งสุดท้าย จะเท่ากบั สบิหา้ (15) วนั ก่อนวนักําหนดการ
ใชส้ทิธคิร ั &งสดุทา้ย  
 
ทั &ง นี&  หากวันกําหนดการใช้สิทธิครั &งใดเป็นวันซึ)งไม่ใช่ว ันทําการ          
ผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธจิะสามารถใช้สทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธไิดใ้น
วนัทําการก่อนหน้าวนัครบกําหนดการใชส้ทิธดิงักล่าว 
 
วนัทําการ หมายถงึ วนัที)ธนาคารพาณิชยเ์ปิดทําการเป็นการทั )วไป ซึ)ง
มใิช่วนัเสารห์รอืวนัอาทติยห์รอืวนัที)ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศให้
เป็นวนัหยดุทําการของธนาคารพาณิชย ์
 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บรษิทัฯ จะต้องเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธภิายใน 6 (หก) เดอืน นับ
แต่วนัที)ไดร้บัอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และจะเสนอขายใบสําคญัแสดง
สิทธิภายหลังจากใบสําคญัแสดงสิทธิที)เสนอขายให้แก่กรรมการและ
พนักงานของบริษทัฯ (DELTA-W2) หมดอายุลง ซึ)งจะตรงกบัวนัที) 19 
ธนัวาคม 2553 
 

วธิกีารจดัสรร : จดัสรรโดยตรงใหก้บักรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
 

อตัราสงูสดุในการจดัสรรใบสาํคญัแสดง
สทิธ ิ

: ไมม่บีุคคลใดไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธเิป็นจํานวนมากกว่า
หรอืเท่ากบัรอ้ยละหา้ (5%) ของการจดัสรรทั &งหมด 
 

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหมเ่พื)อรอรบั
การเปลี)ยนแปลงการใชส้ทิธ ิ

: เมื)อมีการดําเนินการปรบัราคาการใช้สิทธิตามเงื)อนไขการปรบัสิทธิ
ตามที)กําหนดในขอ้กําหนดสทิธแิละเงื)อนไขของใบสําคญัแสดงสทิธ ิซึ)ง
เป็นเหตุการณ์ที)กําหนดไวต้ามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. 
 

สทิธแิละประโยชน์อยา่งอื)นนอกจาก
สทิธแิละประโยชน์ตามปกตขิองหุน้
สามญั 

: -ไมม่-ี  
(หุน้สามญัซึ)งออกเพื)อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธจิะมสีทิธิ
และสภาพเช่นเดียวกับหุ้นสามัญที)เคยได้ออกไว้ก่อนหน้าการออก
ใบสาํคญัแสดงสทิธคิรั &งนี&) 
 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : บรษิทัฯ จะนําใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)ออกในครั &งนี&ไปจดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ตลาดรองของหุน้สามญัที)เกดิจากการ
ใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

: บรษิทัฯ จะนําหุน้สามญัที)เกดิจากการใชส้ทิธซิื&อหุน้สามญัตามใบสาํคญั
แสดงสทิธทิี)ออกในครั &งนี&เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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นายทะเบยีนใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 
3. ความจาํเป็นในเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ (พิจารณาจากราคาเสนอขายรวมกบัราคาการใช้สิทธิ) ในราคาตํ:า

กว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของราคาตลาด 

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในครั &งนี& มวีตัถุประสงค์
เพื)อเป็นการเสรมิสรา้งการทํางาน/การปฏิบตัิงานของกรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหม้คีวามเป็น
เอกภาพ (Unity) และเป็นหนึ)งเดยีวกนั โดยจะรวมไปถึงธุรกิจใหม่และทีมงานใหม่ที)จะเกิดขึ&นในอนาคตซึ)งเป็นไปตาม
แผนการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ทั &งนี& การกําหนดราคาเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิในราคาตํ)าเพื)อส่งเสริมให้
กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยใช้สิทธิซื&อหุ้นตามใบสําคญัแสดงสิทธิที)ได้รบัจดัสรร ซึ)งจะทําให้
กรรมการและพนักงานมสี่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษทัเพิ)มมากขึ&น อีกทั &งยงัเป็นการตอบแทนการปฏิบตัิงานของ
กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยทั &งในอดตีที)ผา่นมาและต่อไปในภายหน้า ตลอดจนเพื)อเป็นแรงจูงใจให้
กรรมการและพนักงานดงักล่าวมีความมุ่งม ั )นและตั &งใจในการทํางานอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทั &งเป็นการส่งเสริมให้
กรรมการและพนักงานที)มคีวามรูค้วามสามารถทํางานกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยต่อไปในระยะยาว อนัจะทําใหบ้รษิทัฯ 
ประสบความสาํเรจ็และมกีารเตบิโตอยา่งต่อเนื)อง และสรา้งประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว  

ทั &งนี& ในการพจิารณาราคาตลาดบรษิทัฯ ใช้ราคาถวัเฉลี)ยถ่วงนํ&าหนักของหุน้สามญัของบรษิทัฯ ที)มกีารซื&อขายในตลาด
หลกัทรพัยย์อ้นหลงั 15 วนัทําการตดิต่อกนัก่อนวนัที)คณะกรรมการมมีตเิสนอใหท้ี)ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั &งที) 1/2553 
พจิารณาวาระเรื)อง ESOP 2010 คอื ระหว่างวนัที) 15 กรกฎาคม 2553 จนถงึวนัที) 5 สงิหาคม 2553 ซึ)งถอืว่ามคีวาม
เหมาะสม 
 

4. หลกัเกณฑแ์ละเงื:อนไขการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิและการใช้สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
4.1 หลกัเกณฑแ์ละเงื:อนไขการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

4.1.1 คณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิมอีํานาจดงัต่อไปนี& 

(1) พจิารณากําหนดรายนามกรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยที)มสีทิธไิดร้บัใบสําคญั
แสดงสทิธแิละจาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)กรรมการและพนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั  

(2)  เปลี)ยนแปลง เพิ)ม หรอืลด จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธขิองกรรมการและพนกังานที)ไดร้บัการจดัสรร
ไปแลว้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดในขอ้ 2.)  

(3)  กําหนดหลกัเกณฑ ์เงื)อนไข และรายละเอยีดอื)นๆ ที)จําเป็นเกี)ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายและ
การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังานในครั &งนี& 

4.1.2 บรษิทัฯ สามารถนําใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวมาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัยอ่ย รายอื)นต่อไปได ้ในกรณีดงัต่อไปนี&  

(1) กรณีที)กรรมการหรอืพนกังานที)ไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธลิาออกหรอืพน้จากตําแหน่ง 
(2) กรณีที)กรรมการหรอืพนักงานที)ไดร้บัการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธสิิ&นสุดสภาพการเป็นกรรมการ

หรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เนื)องจากเสยีชีวติ สาบสูญ ไรส้มรรถภาพไม่สามารถ
จดัการงานของตนเองได ้

(3) กรณีที)กรรมการหรือพนักงานที)ได้ร ับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็น
กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เนื)องจากเกษียณอายุ หรอืครบวาระในการ
ดาํรงตําแหน่ง 

ทั &งนี& ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธเิป็นผู้พจิารณาจดัสรร โดยพจิารณา
ตามหลกัเกณฑ์ เงื)อนไข และวธิีการที)กําหนด และต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ



6 

 

กํากบัตลาดทุนที) ทจ. 32/2551 เรื)อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี)ออกใหม่ต่อกรรมการหรอืพนักงาน ลง
วนัที) 15 ธนัวาคม 2551 

 โดยคณะกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

1. นาย เซยี เหงิ เซยีน  ประธานกรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
2. นาย หมงิ เจิ&ง หวงั  กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
3. นาย อนุสรณ์ มทุราอศิ  กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
4. นาย หย ูเป๋อ เหวนิ  กรรมการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีซึ)งจะไดร้บัการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธใินวาระใดจะต้องงดออกเสยีงในวาระนั &น 
หรอืออกจากที)ประชุมเป็นการชั )วคราวขณะที)ที)ประชุมมกีารพจิารณาวาระดงักล่าว 

4.1.3 คณุสมบตัขิองกรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที)จะมสีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบสําคญัแสดง
สทิธ ิ

1. เป็นกรรมการ หรอื พนกังานของบรษิทัฯ หรอื บรษิทัยอ่ย  
2. เป็นพนักงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตั &งแต่ตําแหน่ง Level 3 (C3) หรอืมากกว่าซึ)งต้องผ่านช่วง

ทดลองงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 120 วนั และต้องไม่เป็นพนักงานซึ)งมวีาระการจ้างงาน
ชั )วคราว  

3. จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธทิี)กรรมการและพนักงานแต่ละรายจะได้รบัไม่จําเป็นต้องมจีํานวนเท่ากนั 
ทั &งนี&  ขึ&นอยู่กบัตําแหน่ง และ/หรือ ประสบการณ์ และ/หรือ อายุงาน และ/หรือ ผลงาน และ/หรือ
ศกัยภาพ และ/หรอื ประโยชน์ที)ทําใหแ้ก่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

4. ในกรณีอื)น ๆ นอกจากขอ้ 2. และ 3. ขา้งต้น ใหเ้ป็นอํานาจของคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดง
สทิธเิป็นผูพ้จิารณาต่อไป 

 
4.2 วิธีการใช้สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธจิะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สทิธซิื&อหุ้นสามญัของบรษิทัฯ ภายในระยะเวลาที)จะ
กําหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการจดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิและ/หรอื บุคคลที)คณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการ
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธมิอบหมายต่อไป 

 
5. เงื:อนไขการปรบัสิทธิ 

บริษัทฯ จะดําเนินการปรบัราคาการใช้สิทธิ อตัราการใช้สิทธ ิหรือจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ เมื)อมีเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ)งดงัต่อไปนี& ทั &งนี& มวีตัถุประสงคเ์พื)อรกัษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธไิม่ใหด้อ้ยไป
กวา่เดมิ 

5.1 เมื)อบรษิทัฯ เปลี)ยนแปลงมลูคา่ที)ตราไวข้องหุน้สามญั อนัเป็นผลจากการรวมหรอืการแบ่งแยกหุน้สามญัที)ไดอ้อก
 ไวแ้ลว้ของบรษิทัฯ 
5.2 เมื)อบรษิทัฯ เสนอขายหุน้สามญัใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอื ประชาชนทั )วไปในราคาสุทธขิองหุน้สามญัที)ออกใหม ่

คาํนวณไดต้ํ)ากวา่รอ้ยละ 90 ของ ”ราคาตลาดของหุน้สามญับรษิทัฯ” 
5.3 เมื)อบรษิทัฯ เสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอื เสนอขายประชาชนทั )วไป โดยที)

หลกัทรพัยน์ั &นมสีทิธทิี)จะแปลงสภาพ/เปลี)ยนเป็นหุน้สามญัไดห้รอืใหส้ทิธใินการจองซื&อหุน้สามญั (เช่น หุน้กู้แปลง
สภาพ หรอืใบสําคญัแสดงสทิธทิี)จะซื&อหุน้สามญั) โดยที)ราคาสุทธขิองหุน้สามญัที)จะออกใหม่เพื)อรองรบัสทิธิ
ดงักล่าวตํ)ากวา่ “ราคาตลาดของหุน้สามญับรษิทัฯ“ 

5.4 เมื)อบรษิทัฯ จา่ยเงนิปนัผลทั &งหมดหรอืบางสว่นเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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5.5 เมื)อบรษิทัฯ จา่ยเงนิปนัผลเป็นเงนิเกนิกวา่อตัรารอ้ยละ 60 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดข้องบรษิทัสําหรบัการ
ดาํเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชตีลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

5.6 ในกรณีที)มเีหตุการณ์ใดๆ อนัทําใหผู้ถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธเิสยีสทิธแิละผลประโยชน์อนัพงึได ้ โดยที)เหตุการณ์
ใดๆนั &น ไม่ไดกํ้าหนดอยู่ในขอ้ 5.1 ถงึขอ้ 5.5 บรษิทัฯ จะพจิารณาเพื)อกําหนดการเปลี)ยนแปลงราคาการใช้สทิธ ิ
และ/หรอือตัราการใชส้ทิธ ิโดยใหถ้อืวา่ผลการพจิารณานั &นเป็นที)สิ&นสุด 

 
6. การครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

บรษิทัฯ จะดําเนินการยกเลกิใบสําคญัแสดงสทิธทิี)ไม่ไดร้บัการจดัสรรและใบสําคญัแสดงสทิธทิี)ไม่ได้ดําเนินการใช้สทิธิ
ก่อนวนัที)ใบสาํคญัแสดงสทิธหิมดอายลุงซึ)งตรงกบัวนัที)ครบกําหนดหา้ปีนบัจากวนัที)ออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 
7. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 

7.1 การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

ราคาการใช้สทิธขิองใบสําคญัแสดงสิทธทิี)จดัสรรให้กรรมการและพนักงานเท่ากบั 12.50 บาทต่อหุ้น ซึ)งตํ)ากว่า
ราคาตลาด ดงันั &น การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธทิี)จดัสรรใหก้รรมการและพนักงานจะส่งผลใหเ้กดิการ
ลดลงของราคาหุน้  

ราคาการใชส้ทิธ ิ : 12.50 บาทต่อหุน้ 
ราคาตลาด (ราคาถวัเฉลี)ยถ่วงนํ&าหนักระหว่างวนัที) 15 กรกฎาคม 
ถงึวนัที) 5 สงิหาคม 2553) 

: 25.08 บาทต่อหุน้  

ผลกระทบที)คาดวา่จะมตี่อการลดลงของราคาหุน้  : 2.39 % 

 
7.2  การลดลงของสดัส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 

ในกรณีที)มกีารใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธโิดยกรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เต็มทั &ง
จํานวนที)เสนอขายในครั &งนี& ความเป็นเจา้ของและสทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบ
จากการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ภายหลงัการใชส้ทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี& 
 
จาํนวนหุน้ที)จดทะเบยีนและชําระแลว้  
(ณ วนัที) 6 สงิหาคม 2553) 

: 1,247,380,634 หุน้ (มลูคา่ที)ตราไวเ้ท่ากบั 1 บาท) 

จาํนวนหุน้จากการใชส้ทิธ ิ : 62,300,000 หุน้ (มลูคา่ที)ตราไวเ้ท่ากบั 1 บาท) 
จาํนวนหุน้ทั &งหมดภายหลงัการใชส้ทิธ ิ : 1,309,680,634 หุน้ (มลูคา่ที)ตราไวเ้ท่ากบั 1 บาท) 

ผลกระทบต่อการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น
สงูสดุ 

: 4.76 % 

  
 อย่างไรก็ตาม เนื)องจากผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธจิะสามารถทยอยใช้สทิธซิื&อหุน้ไดต้ามเงื)อนไขการใช้สทิธ ิโดย

ครั &งแรกที)สามารถใชส้ทิธติรงกบัวนัที) 10 มกราคม 2555 และการใช้สทิธคิร ั &งต่อๆไป จะตรงกบัวนัที) 10 มกราคม 
ปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 และครั &งสุดท้ายในวนัที)ครบกําหนดอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิดงันั &น ผลกระทบ
ต่อการลดลงของสดัส่วนการถือหุ้นที)จะเกิดจากการใช้สทิธซิื&อหุ้นตามใบสําคญัแสดงสทิธจิงึมลีกัษณะที)ค่อยๆ 
เพิ)มขึ&น โดยมอีตัราการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้สงูสดุรอ้ยละ 4.76 ดงัรายละเอยีดต่อไปนี& 
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ปีที) จาํนวนหุน้ที)เกดิจากการ
ใชส้ทิธติามใบสาํคญั
แสดงสทิธใินแต่ละปี 

จาํนวนหุน้สะสมที)เกดิจาก
การใชส้ทิธติามใบสาํคญั

แสดงสทิธ ิ

ผลกระทบต่อการลดลงของ
สดัสว่นการถอืหุน้ 

(%) 
1 12,460,000 12,460,000 0.99 
2 12,460,000 24,920,000 1.96 
3 12,460,000 37,380,000 2.91 
4 12,460,000 49,840,000 3.84 
5 12,460,000 62,300,000 4.76 

หมายเหตุ : อตัราผลกระทบต่อการลดลงของสดัส่วนการถอืหุน้ในตารางดา้นบนคํานวณโดยใช้สมมตฐิานว่าจะมี
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)จะสามารถใชส้ทิธซิื&อหุน้เพิ)มอกีปีละ 12,460,000 หน่วย และผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธใิช้สทิธิ
ซื&อหุน้ครบทั &งจาํนวน  
 

7.3 ค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ 

การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใินปี 2553 

การจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธใินปี 2553 จะไมส่่งผลกระทบต่องบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯภายใต้มาตรฐานการ
บญัชไีทยซึ)งใชอ้ยูใ่นปจัจบุนั 

การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธใินปี 2554 

การจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธใินปี 2554 อาจส่งผลใหบ้รษิทัต้องรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไร
ขาดทุนของบรษิทัฯ หากสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทยบงัคบัใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยในปี 
2554 

ทั &งนี& ตามร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปจัจุบนั หากใบสําคญัแสดงสทิธิที)จะจดัสรรนั &นไม่มีราคา
ตลาด บรษิทัตอ้งประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของใบสาํคญัแสดงสทิธนิั &นโดยใช้เทคนิคการวดัมูลค่าเพื)อประมาณมูลค่า
ยตุธิรรมของใบสาํคญัแสดงสทิธนิั &น ณ วนัที)กจิการจดัสรร 
 

8. ลกัษณะและเงื:อนไขของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยในครั &งนี& บรษิทัฯ ต้อง
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที) ทจ. 32/2551 เรื)อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี)ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรอืพนักงาน ลงวนัที) 15 ธนัวาคม 2551 และเนื)องจากบรษิทัฯ มคีวามประสงคท์ี)จะนําใบสําคญัแสดงสทิธทิี)
ออกในครั &งนี& และหุน้ที)จะเกดิจากการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวไปจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จงึต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที) ทจ. 
34/2551 เรื)อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธทิี)จะซื&อหุ้นที)ออกใหม่และหุ้นที)ออกใหม่
เพื)อรองรบัใบสําคญัแสดงสทิธ ิลงวนัที) 15 ธนัวาคม 2551 รวมทั &งขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื)อง การ
รบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)จะซื&อหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธหิรอืหุน้กูเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2544 หรอืประกาศอื)น
ใดที)มกีารแกไ้ขเพิ)มเตมิหรอืใชบ้งัคบัแทน รวมทั &งกฎและระเบยีบอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้ง 

ผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธจิะต้องรบัผดิชอบชําระภาษแีละภาระหน้าที)ตามประมวลรษัฎากรหรอืกฎหมายอื)นๆที)เกี)ยวขอ้ง
กบัการใชส้ทิธซิื&อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
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9. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคดัค้านการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP 2010  

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที) ทจ. 32/2551 เรื)อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี)ออกใหม่ต่อกรรมการหรอื
พนักงาน ลงวนัที) 15 ธนัวาคม 2551 การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธทิี)จะซื&อหุ้นสามญัของบรษิทัฯ ให้แก่
กรรมการและพนักงาน และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที) ทจ. 34/2551 เรื)อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี)จะซื&อหุน้ที)ออกใหมแ่ละหุน้ที)ออกใหมเ่พื)อรองรบัใบสําคญัแสดงสทิธ ิลงวนัที) 15 
ธนัวาคม 2551 การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใินราคาตํ)า จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที)ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี) (3/4) ของจํานวนเสยีงทั &งหมดของผูถ้อืหุน้ที)มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และต้องไม่มผีูถ้อื
หุน้ซึ)งถอืหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสบิ    )10  ( ของจํานวนเสยีงทั &งหมดของผู้ถอืหุ้นที)มาประชุมคดัค้านการออกและเสนอ
ขายใบสาํคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัฯ ดงักล่าว 

ผูถ้อืหุน้ซึ)งมสีทิธทิี)จะไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธจิะตอ้งงดออกเสยีงในวาระที)เกี)ยวขอ้งกบัใบสําคญัแสดงสทิธ ิ
 

10.  ความช่วยเหลือทางการเงินซึ:งบริษทัให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

- ไมม่-ี 
 

11. อื:นๆ 

ให้คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธ ิและ/หรอื 
บุคคลอื)นตามที)คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย หรอืคณะกรรมการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธ ิ
มอีํานาจในการกําหนด เปลี)ยนแปลง หรอื เพิ)มเตมิรายละเอยีดและเงื)อนไขอื)นๆ ที)จําเป็นและเกี)ยวขอ้งกบัการเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัฯ เท่าที)สามารถกระทําไดภ้ายใตก้ฎหมายหรอืดําเนินการอื)นใดซึ)งไม่ใช่สาระสําคญัเกี)ยวกบั
ผู้ถือหุ้น อาทิ วนั เวลา และ ขั &นตอนการเสนอขาย ขั &นตอนการใช้สิทธ ิฯลฯ หรอืกําหนด แก้ไข เปลี)ยนแปลง เพื)อให้
เป็นไปตามกฎหมายหรือคําสั )งของหน่วยงานที)เกี)ยวข้อง และให้มีอํานาจในการดําเนินการต่างๆ ตามที)จําเป็นและ
เกี)ยวขอ้งกบั โครงการ ESOP 2010 และการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัฯ ตามที)เหน็สมควรและ
สามารถกระทําไดภ้ายใต้กฎหมาย ซึ)งรวมถงึอํานาจในการจดัเตรยีม แก้ไข เจรจา ตกลง ยื)นคําขอ และ/หรอื เอกสารอื)น 
ติดต่อ ให้ข้อมูล ยื)นเอกสารหรอืหลกัฐานอื)น ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรอื หน่วยงานอื)นที)เกี)ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิรวมถงึดําเนินการจดทะเบยีน
ใบสําคญัแสดงสิทธิและหุ้นออกใหม่จากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิให้เป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์


