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ENERGY CONSERVATION &  

GREENHOUSE GAS EMISSIONS 
REDUCTION POLICY 

Delta Electronics (Thailand) PCL. commits to energy conservation and GHG (Greenhouse Gas) 

emissions reduction for all 3 scopes (1. Direct emissions 2. Emissions from energy usage 3. 

Indirect emission) as part of our organization's sustainable operations that secure a better future 

for the company, employees, related stakeholders, and our future generations. Therefore, the 

company has been applying effective energy and GHG management practices guided by the 

following Energy Conservation and GHG Emissions Reduction Policy which aims: 

1. To achieve total Renewable Energy Usage (RE100) by reaching 60% Renewable Energy 

Usage Ratio within 2025 and continuously increase this to a total target of 100% Renewable 

Energy Usage within 2030. Target to achieve carbon neutrality in 2030 and continuously 

focus on GHG reduction with the aim for Net-Zero emissions by 2050. 

2. To provide necessary resources to establish effective energy management systems and 

GHG emissions reduction while setting and reviewing energy conservation alongside GHG 

emissions reduction objectives, targets and data. This is reinforced with continuous 

improvement efforts. Our energy savings target is a 20% reduction within 2025 compared to 

a 2020 baseline (Annual reduction of 4% per year) and aims to reduce Scope 1 and 2 of 

GHG emissions by 90% and Scope 3 by 25% within 2030. The overall target is to reduce 

90% of Scope 1, 2 and 3 by 2050 using 2021 as the baseline. 

3. To comply with the Energy Conservation Promotion Act B.E. 2535 (revision B.E. 2550) and 

International Organization for Standardization of Energy Management (ISO50001) including 

subscribed regulations and initiatives for sustainable energy conservation and GHG 

emissions reduction. 

4. To support the purchase of energy efficient products and services that save energy and help 

mitigate climate change. 

5. To continuously improve energy efficiency in products and processes and reduce our 

organization’s greenhouse gas emissions. 

6. To minimize GHG emissions from company transportation and logistics by transitioning the 

entire company vehicle fleet to electric vehicles (EV100) by 2030. 

7. To communicate our energy conservation and GHG emissions reduction policy and enhance 

participation and value at all levels of employees within our organization while performing 

regular reviews and continuous improvement. 

• All employees must receive energy conservation and energy saving training. 

• Energy consumption and saving performance will be announced to all employees 

and related stakeholders. 
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นโยบายการอนุรกัษ์พลงังานและ 

การจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

บริษัท เดลตา้ อีเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ใหค้วามส าคัญต่อการอนุรกัษ์พลังงานและลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทั้งสามประเภท (1. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง 2. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้

พลังงาน 3. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม) ถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานขององค์กร เพื่ออนาคตท่ีดีกว่าทั้ง

ส าหรบับริษัทฯ พนักงาน ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้งทุกราย ตลอดจนคนรุ่นหลงั บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายอนุรกัษ์พลังงาน

และการจดัการก๊าซเรือนกระจก ดงัน้ี 

1. มุ่งมัน่ในการใชพ้ลังงานหมุนเวียนอยา่งสมบูรณ์ (RE100) โดยเพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลังงานหมุนเวียนใหไ้ด ้รอ้ยละ 60 

ภายในปี พ.ศ. 2568 และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองสู่การใชพ้ลงังานหมุนเวียนโดยสมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. 2573 รวมถึงการ

ตั้งเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อเขา้สู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน ภายในปี พ.ศ. 2573 และ

เขา้สู่เป้าหมายในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ภายในปี พ.ศ. 2593 

2. จดัสรรทรพัยากรท่ีจ าเป็นเพื่อสรา้งระบบการจดัการดา้นพลังงานและการจดัการก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจดัท าและทบทวนเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานท่ีไดว้างไวแ้ละมุ่งมัน่ใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ซึ่งมีเป้าหมาย

การลดการใชพ้ลงังานใหไ้ด ้รอ้ยละ 20 ภายในปี พ.ศ. 2568 โดยเทียบปี พ.ศ. 2563 เป็นปีฐาน (หรือลดลงรอ้ยละ 4 

ต่อปี) รวมถึงการมีเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในประเภทท่ี 1 และ 2 ลงรอ้ยละ 90 และ

ประเภทท่ี 3 ลงรอ้ยละ 25 ภายในปี พ.ศ. 2573 และตั้งเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงรอ้ยละ 

90 ส าหรบั ประเภทท่ี 1 2 และ 3 ภายในปี พ.ศ. 2593 โดยมี ปี พ.ศ. 2564 เป็นปีฐาน 

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550) และ

มาตรฐานสากลดา้นการจดัการพลงังาน หรือ ISO50001 รวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆท่ีองคก์รมีส่วนเกี่ยวขอ้ง เพื่อ

การอนุรกัษ์พลงังานและลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งยัง่ยืน  

4. สนับสนุนการจดัซื้ อผลิตภณัฑแ์ละการจดัจา้งบริการท่ีมีประสิทธิภาพดา้นการประหยดัพลงังาน ลดการปลดปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

5. พัฒนาประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์และกระบวนการอย่างต่อเน่ือง เพื่ออนุรักษ์พลังงานและลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจกขององคก์ร 

6. มุ่งมัน่ในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากภาคการขนส่งขององคก์ร โดยเปลี่ยนผ่านยานพาหนะทั้งหมดของ

บริษัทฯ สู่ยานยนตไ์ฟฟ้าอยา่งสมบูรณ์ (EV100) ภายในปี พ.ศ. 2573 

7. สื่อสารนโยบายดา้นพลังงานและแนวทางการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก แก่พนักงานทุกระดับในองค์กร  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการใหค้วามคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการตรวจติดตามพรอ้มทั้งแกไ้ขปรับปรุง

อยา่งสม า่เสมอ โดยการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

• อบรม รณรงคแ์ละสรา้งจิตส านึกใหก้บัพนักงานในดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 

• รายงานผลการใชพ้ลงังานภายในองคก์รต่อพนักงาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 
 

 

  


